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Dé Verandermanagement Dag
Vernieuwend én inspirerend 

Woensdag 11 juni 2008
Jacobi Theater in Utrecht

Verandermanagement in 1 dag

Praktijkgerichte aanpak

Compleet, beknopt en actueel

GRATIS: Verandermanagementbox 
Iedere deelnemer van dit seminar ontvangt de ‘Verandermanagementbox’ 

ter waarde van €  249,50 gratis! 



VERANDERMANAGEMENT
IN ÉÉN DAG

Behaal het gewenste resultaat 
Iedereen die werkt, krijgt te maken met veranderprocessen. Management van veranderingen heeft dan ook 
veel belangstelling van leidinggevenden en managers. Maar ondanks alle inspanningen behalen veel 
veranderprocessen toch niet het gewenste resultaat... ‘Dé Verandermanagement Dag' brengt hier 
verandering in! 

Praktijkgerichte aanpak 
Tijdens ‘Dé Verandermanagement Dag' maakt u kennis met de allernieuwste theoretische en praktische 
inzichten over verandermanagement. Hieruit kunt u vervolgens zelf een weloverwogen veranderaanpak kiezen.
Het resultaat? Een succesvolle toepassing van veranderprocessen in uw organisatie. 

Succesvol veranderen in 1 dag
In één dag alle verandermanagement-theorieën overzichtelijk bespreken? Kan dat? Op 11 juni 2008 laten 
we zien dat dat mogelijk is!  

Compleet, beknopt én actueel 
Gerenommeerde wetenschappers en praktijkbeoefenaars (die allen hun sporen hebben verdiend op het terrein
van verandermanagement), behandelen met u in één dag meerdere actuele thema's aan de hand van bewezen
en nieuwe theorieën.  

Gratis: Verandermanagementbox 
Het seminar wordt georganiseerd ter gelegenheid van de start van de Verandermanagementbox, een serie van
20 cd’s die in de loop van 2008 gaan verschijnen. Als u zich aanmeldt voor ‘Dé Verandermanagement Dag’ 
ontvangt u tevens de cd’s uit de reeks als deze zijn verschenen ter waarde van € 249,50 gratis! 
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09.00 Ontvangst en uitreiking documentatiemateriaal

10.00 Opening door uw dagvoorzitter 

prof.dr. Jaap J. Boonstra
Hoogleraar Management van verander ingen in 

organisaties van Universiteit van Amsterdam 

Rector, Sioo

10.15 Verkennen en diagnosticeren 
• Diagnose ten behoeve van organisatieverandering
• Het situationeel kiezen van veranderingsstrate-

gieën
• De noodzakelijke competenties

prof.dr. Miel Otto
Oud-directeur GITP International b.v.

Emiritus hoogleraar Besturing van

Veranderingsprocessen

Post Graduate Opleiding Management Consultancy

VU Amsterdam

Voorzitter OOA

10.50 Vragenronde

11.00 Korte koffie-break

11.20 Aanpak kiezen om een verandering te
realiseren  
• Wat voor veranderstrategieën zijn er zoal te koop?
• Hoe breng je die strategieën tot leven?
• Welke strategie is het meest passend in welke 

situatie?
• Welke valkuilen staan het kiezen van een verander-

strategie in de weg? 

drs. Hans Vermaak
Senior Partner  

Twijnstra en Gudde

12.00 Vragenronde

12.10 Lunch

13.10 Ontwerpen van effectieve en flexibele
organisaties 
• De belangrijkste ontwerpprincipes 
• Eisen van effectiviteit en transparantie 
• Flexibel organiseren

prof.dr. Henk Volberda
Hoogleraar Strategisch Management en

Ondernemingsbeleid 

RSM Erasmus University

13.45 Vragenronde

13.55 Vormgeven aan individuele 
veranderingen 
• Het verschil tussen 'veranderen' en 'veranderd 

worden'
• Hoe leren mensen?
• Coaching als interventie in organisatieontwikkeling
• Welke coachingsstijlen zijn er?
• Wat weten we over de effectiviteit van coaching?
• Grenzen aan coaching in veranderingsprocessen

prof.dr. Yvonne D. Burger cmc
Deeltijd hoogleraar Post Graduate Opleiding 

Management Consultant VU Amsterdam

Zelfstandig organisatie-adviseur en coach

14.30 Vragenronde

14.40 Korte koffie-break

15.00 Anders kijken en leren van 
veranderingen 
• Nieuwe perspectieven en mogelijkheden van 

veranderen 
• Wat is de chaotische kant van veranderen? 
• Wat is dan de betekenis van leidinggeven in 

verandering

prof.dr. Thijs Homan
Hoogleraar Change and Implementation bij de Open

Universiteit Nederland.

Visiting professor Centre for Leadership and

Personal Development Nyenrode Business

Universiteit

15.35 Vragenronde 

15.45  Monitoren, interveniëren en evalueren 
• Effectief veranderen van organisaties vraagt om

drie op elkaar afgestemde agenda's:
- Rationele agenda,
- Emotinele agenda,
- Gedragsagenda.

• Gedrag binnen organisaties wordt deels bepaald
door niet-rationele en niet-bewuste factoren op
individueel, team- en organisatieniveau

• Leiders dienen zich van punt 1 en 2 bewust te zijn
en hun eigen rol daarbij realistisch in te schatten

prof.dr. Erik van de Loo
Partner en oprichter van Phyleon

Hoogleraar Leiderschap en Gedrag VU Amsterdam

Adjunct professor of management aan INSEAD 

16.20 Vragenronde

16.30 Afsluiting dagvoorzitter met aansluitend borrel

PROGRAMMA



INSCHRIJFFORMULIER
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Ja, ik meld mij aan voor ‘Dé Verandermanagment Dag’ op woensdag 11 juni 2008. Ik betaal 
€ 995,- p.p. (excl. btw) en ontvang gratis de Verandermanagementbox (t.w.v. € 249,50)

Ja, ik meld mij aan voor ‘Dé Verandermanagment Dag’ op woensdag 11 juni 2008. Ik ben al in het
bezit van de Verandermanagementbox en ik ontvang € 100,- korting op de deelnameprijs. Ik
betaal dus € 895,- p.p. (excl. btw) 

Naam en voorletter(s) : M/V

Functie : 

Aanmelding collega : M/V

Functie collega : 

Aanmelding collega : M/V

Functie collega : 

Organisatie/bedrijf : 

Aantal werknemers : 1-4 5-9 10-19 20-49
50-99 100-249 250-499 >500

Afdeling/kamernummer : 

Branche : 

Postbus : 

Postcode en plaats : 

Telefoon en fax : 

E-mailadres : 

Handtekening : 

Neem telefonisch contact met mij op om de diverse promotiemogelijkheden bij dit 
seminar te bespreken.

U meldt zich aan door het aanmeldingsfomulier ingevuld per post of per
fax te sturen naar: 
Managementboek.nl
Antwoordnummer 101
3100 VB Schiedam
Fax 010-4738101 

Als u dat wenst kunt u zich ook aanmelden per telefoon (010-4731397) of
via e-mail 
aanmelden@managementboek.nl.

Uw opgegeven gegevens kunnen worden gebruikt voor het toezenden van informatie en/of speciale  aanbiedingen 
door Reed Business bv (waar Elsevier Congressen onderdeel van is) en  speciaal geselecteerde bedrijven. Indien u 
hiertegen bezwaar heeft, stuurt u een briefje naar Reed Business bv, afdeling CAB, Postbus 808, 
7000 AV Doetinchem of belt u naar 0314 - 35 83 58. Dit congres wordt georganiseerd in samenwerking met
Reedbusiness.

Bestemd voor
Managers en adviseurs die verantwoordelijk zijn voor het
initiëren en 
realiseren van veranderprocessen in hun organisatie

Datum en locatie
Woensdag 11 juni 2008
Jacobi Theater
St. Jacobsstraat 12 in Utrecht
Tel: 030-2313434
Fax: 030-2368479

De routebeschrijving en bevestiging worden minimaal drie
weken voor aanvang van het seminar verstuurd.

Inlichtingen
Voor overige informatie kunt u contact opnemen met
Yolande Tiggelman, telefoon 010-4091901 of 
e-mail: tiggelman@managementboek.nl

Documentatiemap
Bij aanvang van het seminar ontvangt u een documentatie-
map met de lezingen en eventueel ander relevant materiaal,
of kijk op 

Inschrijven
Telefonisch via 010-4091901 of door het inschrijfformulier
naar ons toe te sturen of te faxen. 
Ons faxnummer is 010-4738101

Uw investering
De kosten voor deelname aan het seminar bedragen € 995,-
per persoon (excl. btw). Te voldoen binnen twee weken na
ontvangst van onze factuur.

Annuleringsvoorwaarden
Uw inschrijving kan alleen schriftelijk geannuleerd worden.
Bij annulering tot drie weken voor aanvang van het seminar
brengen wij een bedrag van € 75,- (excl. btw) aan admini-
stratiekosten in rekening. Indien u binnen drie weken voor
aanvang annuleert, berekenen wij het volledige bedrag. 
Bij verhindering mag een vervanger van uw inschrijving
gebruikmaken.

Doordat Elsevier Congressen de mailinglijsten uit verschil-
lende bronnen betrekt, kan het gebeuren dat u tweemaal de
brochure ontvangt. Wilt u in dat geval zo vriendelijk zijn een
exemplaar door te geven aan een collega? Hiervoor bij voor-
baat hartelijk dank. Indien mailinggegevens onjuist zijn, ver-
zoeken wij u vriendelijk om dit aan onze afdeling Centraal
Adresbeheer door te geven, tel. 0314 – 35 83 58.
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